    Mod. Videosorveglianza 9 - 2010  


Alla      DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI SONDRIO    Servizio Politiche del Lavoro 
U. O. politiche del lavoro e autorizzazioni al lavoro
Via Mazzini n° 4 – 23100 SONDRIO
 Allegare ulteriore marca 

 da bollo da € 16,00 

ISTANZA DI AUTORIZZAZIONE ALL’ISTALLAZIONE DI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA  AI SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970 N. 300 (STATUTO DEI LAVORATORI)

Il/La sottoscritto/a ............................................., in qualità di legale rappresentante dell'impresa.............................................. con sede legale in....................................... e sede sottoposta a videosorveglianza in Via................................................................................. n………..... P. IVA e C.F. . . . . . . . . . . . .  . . . . . esercente l'attività di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
P R E M E S S O
1) che per esigenze di sicurezza e di tutela del patrimonio aziendale si rende necessaria l'istallazione di apparecchiature di videosorveglianza,  in modo tale che l’angolo di ripresa inquadri solamente le parti dei locali più esposte a rischio di rapina o di altri comportamenti criminosi e dalle quali deriva, in via esclusivamente accidentale ed occasionale, la possibilità di controllo a distanza dei lavoratori dipendenti;

2) che le registrazioni vengono effettuate durante l’orario di lavoro dei dipendenti;

3) che sono attualmente in forza all’azienda n.           dipendenti;
    di cui n.             in ambienti videosorvegliati
4) che non è presente alcuna rappresentanza sindacale in azienda  FORMCHECKBOX 
 , 

                    ovvero (barrare opzione)
   non è stato raggiunto l’accordo con le rappresentanze sindacali aziendali  FORMCHECKBOX 
 
C H I E D E

Il rilascio dell'autorizzazione preventiva per l'istallazione delle apparecchiature di videosorveglianza , così come previsto dall'art. 4 della legge n. 300/1970.  
A tal fine allega, in duplice copia,  la dettagliata planimetria dei locali ( piantina della struttura con esatta indicazione dell’arredamento e delle attrezzature fisse di lavoro) ove sarà istallato l’impianto, indicando sulla stessa le seguenti informazioni:
a) n. _______  telecamere interne di cui  n. _______ fisse(*)    e     n. ______ rotanti (*),
b) n. _______  telecamere esterne di cui n. _______ fisse(*)    e     n. ______ rotanti (*), 
c) n. ________monitor;
d) posizionamento DVR

e) posizionamento del dispositivo di registrazione autocancellante
   (contrassegnare ogni telecamera con un numero e indicare l’esatta posizione delle telecamere, del   DVR e dei monitor)

f) apertura focale delle telecamere e raggio d’azione; 

  (evidenziare sulla planimetria l’ampiezza e la profondità del cono di ripresa)

g) postazioni  fisse di lavoro;
  (evidenziare sulla planimetria la posizione delle postazioni fisse di lavoro avendo cura di  escluderle completamente dal
  cono di ripresa delle telecamere)
dichiara: 

· che le telecamere non riprendono luoghi riservati esclusivamente al personale dipendente (spogliatoi o servizi);
(*)  le telecamere dovranno possibilmente essere dotate di spia luminosa che indichi al loro messa in funzione

· che il Sig.                                                                      (“incaricato alla videosorveglianza”)   è preposto e designato per iscritto all’utilizzo ed alla gestione degli impianti, come previsto dal Provvedimento Generale del Garante Privacy  del 29.04.2004 e dell’8.04.2010; 
· che l’apparecchiatura di registrazione nonché gli accessori per il suo funzionamento dovranno essere custoditi e accessibili  esclusivamente  dall’  “incaricato alla videosorveglianza”;
· che le registrazioni/visualizzazioni delle riprese potranno essere visionate solo in presenza dell’ “incaricato alla videosorveglianza” e solo al verificarsi di fatti delittuosi;

· che per i sistemi digitali che si avvalgono di server con collegamenti via Lan ad altre postazioni di lavoro da cui si accede alle visioni delle immagini in tempo reale trasmesse dalle telecamere installate, per l’accesso ai suddetti dati è necessario che l’ ”incaricato alla videosorveglianza” sia in possesso di una password personale da conservare adeguatamente in busta chiusa; 

· che prima dell’istallazione del sistema di videosorveglianza provvederà ad informare tutto il personale dipendente nelle forme del D. Lgs. n. 196/2003;
· che, per mezzo di un documento scritto,  tutto il personale è messo a conoscenza dell’installazione del sistema di videosorveglianza;

Dichiara inoltre che viene attuato il pieno rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e relativi Provvedimenti Generali del Garante Privacy del 29.04.2004 e dell’8.04.2010 ed  in particolare: 
· che le registrazioni non saranno conservate per più di 24 ore e che dopo tale periodo si procederà all’immediata cancellazione delle stesse (o per un periodo maggiore nel caso in cui motivate e particolari esigenze organizzative e di sicurezza -da comunicare alla DPL- rendano necessario un tempo di conservazione di maggiore durata con conseguente, immediata cancellazione delle stesse dopo tale periodo);

· che la visualizzazione in tempo reale non potrà costituire supporto all’accertamento dell’obbligo di diligenza del lavoratore (o essere occasione indiretta per tale accertamento) e dell’adozione di provvedimenti sanzionatori a suo carico;
· che le immagini non saranno in alcun modo diffuse all’esterno.
· che in occasione di ciascun accesso alle immagini (che di norma dovrebbe avvenire solo nelle ipotesi di verificazione di atti criminosi o eventi dannosi la ditta dovrà darne tempestiva informazione ai lavoratori occupati

· che i lavoratori potranno verificare periodicamente il corretto utilizzo dell’impianto.
Per eventuali chiarimenti si indica di seguito il recapito dell’ufficio o della persona che potrà fornire eventuali altri elementi integrativi della presente:

                       Sig.                                        

                       tel.           

                   e-mail 
 e-mail   certificata
Data....................................


Firma o timbro della ditta

………………………………..
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Bollo da € 16,00











          






































